~»Du mochtest deinen Beitrag dazu leisten,

unsere jungen Passailer noch musikalischer zu machen?"
Nltze jetzt diese Moglichkeit und komm in unser motiviertes Team.

e —

Die GEMEINDE als Arbeitgeber

Passail — Naturlich leben
Leben & Arbeiten mit Qualitat

WWW.

Wir freuen uns auf dich als:

Musikschullehrer/in

far Ce"O

Bewerbungsfrist: 14.6.2024 / Hearing: 19.6.2024 Dienstort
Passail

(m/w/d)

Auf einen Blick:

Wir bieten:

Freundliches und motiviertes Arbeitsumfeld, Stundenausmai
7 WStd. (26,95%)

gutes Arbeitsklima, Arbeiten auf Augenhdhe vorerst befristet
Interessante und vielfaltige Tatigkeiten fiir das Schuljahr 2024/25
Hohe Arbeitsplatzsicherheit - auch in Krisenzeiten -

bei entsprechendem Engagement Beginn
Spannende Weiterbildungsmadglichkeiten \ ab 9.9.2024

Anrechnung von 6&ffentlichen Vordienstzeiten

Entlohnung
brutto mind. 3.400,20

gem. gesetzlichen Vorgaben nach

B freien Zugang zum 0&sterreichischen Arbeitsmarkt ' ek MLG 2014, Brutto bel 100%

®m vollstindige Bewerbungsunterlagen: PSR S e e

offentlichen Vordienstzeiten moglich.

Du kannst nachweisen:

*Bewerbungsschreiben *Lebenslauf mit Lichtbild
*Priifungszeugnisse, * Strafregisterbescheinigung
*Staatsbiirgerschaftsnachweis, * Geburtsurkunde

Bewerbungen bitte bis 14.6.2024 an:
Marktgemeinde Passail, Markt 1, 8162 Passail | 03179 23300

per Mail marktgemeinde@passail.at :
Odea

" online

passail.at



Die GEMEINDE als Arbeitgeber

Passail — Naturlich leben

Leben & Arbeiten mit Qualitat www.passail.at

Seite 2 zur Stellenausschreibung:

Musikschullehrer/in

wr Cello
Bewerbungsfrist: 14.6.2024 / Hearing: 19.6.2024

An der Musikschule Passail fiir elementare, mittlere und hohere Musikerziehung mit
Offentlichkeitsrecht gelangt oben genannter Dienstposten zur Ausschreibung:

Tatigkeitsbereich geman Steiermarkischem Musiklehrergesetz 2014 i.d.g.F.:

B Erfahrung im Musikschulbetrieb

Freude am Vermitteln von Musik

Hohes MaB an Selbststandigkeit und Eigenintitative
Unterrichtserteilung in den genannten Fachern

musikkulturellen Veranstaltungen

Mitwirkung bei Schulveranstaltungen bzw. bei den von der Musikschule getragenen

Mit Dienst an dislozierten Unterrichtsorten muss ggf. gerechnet werden

B Qualifizierte Bewerber und Bewerberinnen (abgeschl. musikpadagogische Ausbildung
gem. Stmk. MLG 2014 i.d.g.F.) werden ersucht, Priifungszeugnisse, Staatsblirgerschafts
nachweis und Geburtsurkunde etc. termingerecht einzureichen

Rechtliche Grundlage:

Rechtliche Grundlage der Neueinstellung von Lehr-
kraften an den kommunalen Musikschulen der Stei-
ermark ist das Gesetz vom 3. Juni 2014 uber das
Dienst- und Besoldungsrecht der von den Gemeinden
an Musikschulen beschaftigten Lehrerinnen/Lehrern
(Steiermarkisches Musiklehrergesetz 2014 - Stmk.
MLG) Stammfassung: LGBI. Nr. 93/2014 i.d.g.F. und An-
derung: LGBI. Nr. 90/2020, Fassung vom 20.05.2021.

Das Mindestgehalt It. Gehaltsschema betragt bei
Neueinstellungen monatlich € 3.400,20 brutto bei
einem Beschaftigungsausmal von 100% - 26 WStd.

Auf einen Blick:

v

O

\
#
4

Dienstort
Passail

Stundenausmanf
7 WStd. (26,95%)

vorerst befristet
fiir das Schuljahr 2024/25

Beginn
ab 9.9.2024

Entlohnung
brutto mind. 3.400,20

gem. gesetzlichen Vorgaben nach
Stmk. MLG 2014, Brutto bei 100%
Beschaftigung, Entlohnungsstufe: 1
Uberzahlung bei Anrechnung von
offentlichen Vordienstzeiten maglich.

Bewerbungen bitte bis 14.6.2024 an:

Marktgemeinde Passail, Markt 1, 8162 Passail | 03179 23300

per Mail marktgemeinde@passail.at

OO'e

I online



